1.4. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

Вимоги до якостей особистості класного керівника:

1.4.1. Суспільно-гуманістична спрямованість, що пе​редбачає:
· високий рівень суспільної та національної сві​домості, самосвідомості, переконаність;

· усвідомлення громадянського обов'язку, полі​тичну культуру                          та культуру міжнаціонального спілкування;

· високий рівень моральної вихованості;

· соціальну активність і відповідальність;

· навички суспільно-гуманістичної роботи, вмін​ня творчо працювати, використовувати і ціну​вати колективний досвід;

· вміння прислуховуватися до думки колег, кри​тично оцінювати досягнуте;

· вміння працювати на засадах співпраці та співтворчості;

· прояв громадянської активності на благо неза​лежної України.

1.4.2.
Професійно-педагогічна спрямованість, змістом якої є:

· розуміння соціальної ролі педагогічної професії, інтерес до дитини               як суб'єкта діяльності, вмін​ня розуміти її потреби й особливості, склад​ність і неординарність внутрішнього світу;

· педагогічна спостережливість;

· педагогічний такт.

1.4.3.
Високий рівень педагогічної майстерності, що передбачає:

· знання основ предмета, завдань і категорій пе​дагогіки;

· знання закономірностей вікового, анатомо-фізіологічного та психіч-ного розвитку, соціаль​ного формування особистості, розуміння суті, мети, завдань, форм і методів виховання; знання індивідуально-психологічних та індиві​дуально-типологічних особливостей вихован-ців, наявність умінь і навичок організації виховної діяльності школярів, вміння виявляти рівень вихованості, проектувати розвиток особистості в колективі, планувати, добирати, узагальнювати навчально-виховний матеріал, володіти прийома​ми й засобами педагогічної техніки, встановлю​вати педагогічно доцільні взаємини             з окремими учнями, малими групами, учнівським колекти​вом, батьками, вчителями, аналізувати свою ді​яльність і діяльність колективу, наслідки роботи.

