ОРІЄНТОВНА СХЕМА АНАЛІЗУ ВИХОВНОГО ЗАХОДУ
Заступник директора школи з виховної роботи здійснює облік, контроль               і аналіз виховної роботи. Результати контролю і аналізу фіксуються в довіль​ній формі за поданою схемою

1. Аналіз готовності педагога або колективу виконавців до проведення виховного заходу:

· мета і завдання виховного заходу;

· урахування вихованості учнів під час визна​чення мети і завдань; місце заходу в загальній системі виховної роботи.
2. Аналіз підготовки виховного заходу:

· роль вихователя, класного керівника;

· роль учнівського активу;

· забезпечення дружньої та злагодженої роботи колективу в процесі підготовки заходу;

· роль учнівської організації, органів самовряду​вання;

· надання тактовної допомоги учням;

· участь учнів у підготовці заходу;

· правильність розподілу обов'язків;

· строки виконання, облік.
3. Аналіз проведення виховного заходу:

· організаційна функція (оформлення приміщень, обладнання, організованість, злагодженість, активність учасників, дозування часу і раціональ​ність його використання, врахування вікових особливостей; співпраця зі старшими учнями, батьками, громадськістю тощо);

· зміст заходу (зв'язок із життям школи, міста, держави, актуальність проблемних питань, які хвилюють учнів, правдивість відтворення реа​лій навколишнього життя, врахування вікових особливостей учасників і виконавців).

4. Методика проведення виховного заходу:

· оптимальність вибору форм проведення заходу;

· роль педагога, учнівського активу в проведенні заходу;

· наявність елементів дискусії, відкритого обміну думками;

· активність учасників, емоційність, естетич​ність;

· рівень самостійності, творчості, ініціативності.

 5. Результати:

· чи вдалося досягти мети виховного заходу;

· чи є захід цілісним, системним;

· які частини заходу вдалися, які ні;

· якими є загальні висновки та рекомендації.

